STATUT

BRANZOWE] SZKOLY I STOPNIA
SYRIUSZ W WASILKOWIE

Rozdzial 1
Nazwa, typ szkoly, cele i zadania

§ 1. 1. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota I Stopnia SYRIUSZ w Wasilkowie.

2. llekro¢ w statucie jest mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ ,,Branzowa Szkota
| Stopnia SYRIUSZ w Wasilkowie”.

3. Adres szkoty: 16-010 Wasilkow, ul. Supraslska 21.

4. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu na pieczatkach 1 stemplach.

5. Branzowa Szkota I Stopnia SYRIUSZ w Wasilkowie funkcjonuje jako szkota
niepubliczna z uprawnieniami szkoty publiczne;j.

6. Szkota dla mtodziezy prowadzona jest w formie dziennej.

7. Typ szkoty: trzyletnia branzowa szkota I stopnia.

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom realizacje obowigzku szkolnego oraz zdobycie wiedzy i umiejetnosci
w wybranym zawodzie niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia branzowej
szkoty I stopnia oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe na formularzach
zatwierdzonych przez wlasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania,

2) przygotowuje uczacych sie do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata, wykonywania
pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3) przygotowuje uczniow do §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;



4)
5)

6)

7)

8)

9)

przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych, przepisy art. 15 ust. 2, 4 1 6 ustawy prawo
oswiatowe stosuje si¢ odpowiednio;

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

realizuje ramowy plan nauczania i programy nauczania uwzgledniajgce podstawe
programow3 ksztalcenia og6lnego i zawodowego;

realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania,

ksztatci w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego,

0 ktorej mowa w art. 46 ust. 1 — prawo o$wiatowe;

10)realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady

oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz zasady szkolnego systemu

oceniania;

11) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych;

12)umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji 1 ochrony zdrowia;

13)stwarza warunki sprzyjajace rozwojowi zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

organizuje zajecia zwigzane z ksztattowaniem kompetencji zawodowych.
2. Cele powyzsze szkota realizuje poprzez:
ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow 1 zadan

okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

realizacje¢ Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, o0 ktéorym mowa
w odrebnych przepisach;
zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej oraz bezpieczenstwa w czasie zaj¢l

dydaktycznych 1 uroczystosci szkolnych, przerw migdzylekcyjnych, zorganizowanych
przez szkote wycieczek;

wyréwnywanie réznic w wiedzy nabytej w poprzednich etapach edukacyjnych;
umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci przewidzianych dla uczniow danego typu
szkoty;

uzupeltnianie brakow kulturowych pochodzacych z réznych srodowisk;

ulatwienie spolecznej integracji wszystkich ucznidéw;

dziatalno$¢ zespotdéw nauczycielskich;



9) mozliwos$¢ prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej w obrebie procesu dydaktycznego;

10)opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie;

11)organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi;

12)ksztattowanie osobowos$ci zdolnych do krytycznego myslenia;

13)rozwijanie samodzielnosci, przedsigbiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci,

14) efektywne wspotdziatanie w zespole;

15)wspoétdziatanie szkoly z rodzicami (prawnymi opickunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki;

16)wspomaganie pelnego i integralnego rozwoju osobowego oraz udzielanie uczniom
wsparcia opiekunczo-wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17)wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom;

18)organizacje zaj¢¢ dodatkowych uwzgledniajacych potrzeby rozwoju, predyspozycje
I zainteresowania ucznioéw oraz ksztattujacych kompetencje zawodowe.

3. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole opiera si¢ na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniéw, u ktorych
stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnosci, utrudniajgce sprostanie
tym wymaganiom, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej;

5) wspotdziatanie z organizacjami i instytucjami w celu pomocy i doradztwa;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie.
4. Szkola =zapewnia integracje ucznidow niebgdacych obywatelami polskimi ze

srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych

z roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych

z ksztalceniem za granica.

5. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako

jezyka obcego, w celu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat



w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich we wspolpracy z organizacjami wspierajgcymi prace szkoty.

6. Szkotla zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom) ucznidow staty dostep do informacji
na temat frekwencji, wynikéw w nauce i zachowania ucznia oraz kontakt z nauczycielami
1 wychowawcami, umozliwiajac kontrole postepéw dziecka i zapobieganie niepowodzeniom
szkolnym. Sposoby informowania to:

1) zebrania rodzicow z Dyrektorem, wychowawca lub nauczycielem upowaznionym przez
Dyrektora do reprezentowania szkoly w okreslonym zakresie problemowym, w terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym;

2) indywidualne konsultacje z wychowawcg nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym;

3) w przypadku uczniow z miesieczng frekwencjg ponizej 50% informacja przekazywana jest
w formie listownej.

7. Szkola zatrudnia specjalistow zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz w miarg
mozliwo$ci organizacyjnych, potrzebami wynikajacymi z opinii lub orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych. W szkole moze zostaé utworzony zespot opracowujacy
indywidualne programy metod pracy z uczniami posiadajacymi orzeczenie 0 potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Rozdzial 2
Organ prowadzacy szkole¢

§3.1. Organem Prowadzacym Szkote jest Fundacja Syriusz z siedzibg przy
ul. Antoniukowskiej 11 lok. 1.3 w Bialymstoku.

7. Fundacja Syriusz wpisana jest do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000446001.

8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty

w Biatymstoku.



Rozdzial 3

Organy szkoly oraz zakres ich dzialan

§ 4. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Szkoty.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania
i opieki.

3. Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

4. Wymiana informacji mi¢dzy organami szkoly o planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ na posiedzeniach i zebraniach tych organdéw oraz na biezaco w miarg
potrzeb.

5. Do przekazywania informacji mi¢dzy organami zobowigzani s3:

1) Dyrektor Szkoty;
2) opiekun i przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
3) przewodniczacy Rady Szkoty.

6. Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

7. Spory migdzy Dyrektorem Szkoty, a innymi organami rozstrzyga w zaleznosci od
przedmiotu sporu: Organ Prowadzacy Szkote lub organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

8. Organy szkoty opracowuja zasady dzialalnosci, ktére oglaszaja w sposob zwyczajowo

przyjety w szkole.

§ 5. 1.Dyrektor kieruje szkotg oraz reprezentuje ja na zewnatrz w sprawach okreslonych
W niniejszym Statucie, w tym w szczegdlnosci w sprawach oswiatowych, a w innych
sprawach po uzyskaniu pisemnego upowaznienia Zarzadu Fundacji. Jest odpowiedzialny za
prawidtowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj szkoty.

2. Dyrektora Szkoty powoluje i odwoluje oraz sprawuje nadzoér nad jego praca Zarzad
Fundacji Syriusz.

3. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustawg;



3) sprawuje opieck¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaly podejmowane przez Radg

Pedagogiczng i Rade Szkoty;

5) opracowuje i przedstawia Zarzgdowi Fundacji do zatwierdzenia:

a)

b)

arkusz organizacji szkoty;

szkolny plan nauczania.

6) ustala tygodniowy rozklad zaje¢;

7) w porozumieniu z Organem Prowadzacym Szkote ustala zawody, w ktorych ksztalci

szkota, po zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegolnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

10) nadzoruje sprawy kadrowe i socjalne:

a)

b)

c)
d)

e)

wnioskuje do Zarzadu Fundacji Syriusz o zatrudnienie lub zwolnienie nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan, doskonaleniu oraz awansie
zawodowym;

ocenia prac¢ nauczycieli;

wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

wnioskuje do Zarzadu Fundacji o wymierzenie kar porzadkowych nauczycielom

1 innym pracownikom szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11)nadzoruje sprawy administracyjno-gospodarcze:

a)

b)

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
1 gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;



C) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty i uczniéw ustalonego

porzadku, dbatosci o czystosc¢ i estetyke budynku;

d) podejmuje decyzje administracyjne, w tym w sprawie skreslenia z listy uczniow;

e) odpowiada za wlasciwe sporzadzanie 1 przechowywanie dokumentacji szkoly oraz

zabezpieczenia mienia szkolnego;

f) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

4. Dyrektor Szkoly moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Szkoty, Rady
Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio
pozostalych organdw szkoly, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty jednolitego stroju:

1) wniosek Dyrektor Szkoty rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiace;

2) wzor jednolitego stroju ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna
1 Rada Rodzicow 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego;

3) Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna i po zasiggnigciu jej opinii okresli
sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez

niego jednolitego stroju.

§ 6. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizuje jej statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

4. Regulamin Rady Pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Posiedzenia Rady sa protokotowane.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Dyrektora lub cztonkéw Rady Pedagogicznej - za zgoda Dyrektora oraz
przedstawiciel Organu Prowadzacego Szkole.

8. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

9. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.



10. Przewodniczacy zwoluje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich ich cztonkéw o terminie i porzadku obrad.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
pod koniec kazdego semestru w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty,
Organu Prowadzacego Szkote lub przynajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

13. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego do
15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego plan dotyczy. Plan nadzoru pedagogicznego
opracowywany jest z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru pedagogicznego w szkole
w poprzednim roku szkolnym.

14. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 31 sierpnia przedstawia na zebraniu Rady

Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§ 7. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna wydaje opinie w sprawie:

1) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projektu planu finansowego szkoty;

3) wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycji Dyrektora w zwigzku z przydzialem nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
2. Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania;



2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)
5)

Szkolny Zestaw Podrecznikow;

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

Procedury postgpowania interwencyjnego i zapobiegawczego;

Regulamin Rady Pedagogicznej;

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt Statutu Szkoly albo jego zmian i1 przedstawia do uchwalenia
Organowi Prowadzacemu Szkote;

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora albo jego
zmiany;

omawia wyniki nauczania i wychowania, przyjmujac wnioski do dalszej pracy;

ocenia dziatalnos¢ powotanych zespotow dydaktyczno-wychowawczych;

ocenia realizacj¢ Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, prowadzi

szkolenia nauczycieli.

§9. 1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski bedacy reprezentantem spotecznosci

uczniowskiej szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dziatania samorzadu okres$la Regulamin Samorzadu uchwalany

przez og6l uczniow Szkoty 1 zatwierdzony przez Dyrektora. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem i Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.

3. Pierwsze posiedzenie samorzadu zwotuje Dyrektor Szkoty na wniosek opiekuna.

§ 10. 1. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniow. Plany

dziatan samorzadu muszg by¢ wczeSniej przedstawiane Dyrektorowi w celu uzyskania

akceptacji w zakresie organizacji, bezpieczenstwa i terminu.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢é Dyrektorowi Szkoty 1 Radzie

Pedagogicznej opinie we wszystkich sprawach dotyczacych uczniéw szkoty.

1)
2)

3)
4)

3. Samorzad ma prawo:

do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu;

do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,;

do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wlasnych

zainteresowan;



5) do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

7) do podejmowania dziatania z zakresu wolontariatu za zgoda Dyrektora Szkoty oraz do
wylonienia Rady Wolontariatu ze swojego skladu. Zadania realizowane sg poprzez
szkolne koto wolontariatu. Dzialania kota, umozliwiaja uczniom wybor i opiniowanie
ofert oraz dokonywanie samodzielnej diagnozy potrzeb spolecznych w $rodowisku

szkolnym lub otoczeniu szkoty.

§ 11. 1. W szkole moze dziata¢ jako organ doradczy Rada Szkoly stanowigca reprezentacje:
nauczycieli, rodzicéw, uczniéw, sympatykoéw Szkoty i przedstawicieli Organu Prowadzacego
Szkote.

2. Rada Szkoty powinna liczy¢ minimum 6 cztonkow.

3. Pierwsze posiedzenie Rady Szkoly zwotuje Dyrektor Szkoly na wspdlny wniosek
Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, przedstawicieli rodzicow oraz Organu
Prowadzacego Szkotg.

4. Rada Szkotly uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1) uchwala statut szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota z wnioskami
o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji pedagogicznych oraz inne sprawy istotne
dla szkoty;

5) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Organu Prowadzacego Szkote oraz do Wojewddzkiej
Rady Oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajec, o ktorych mowa w art.
109 ust. 1 pkt 21 5-7.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Szkoty moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Szkoty okresla regulamin.



Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 12. 1. Okres nauki w szkole wynosi 3 lata.
2. Szkota ksztatci w zawodach:

1) kucharz 512001,
2) fryzjer 514101;
3) monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie 712905;
4) S$lusarz 722204;
5) sprzedawca 522301;
6) elektryk 741103;
7) monter instalacji i urzadzen sanitarnych 712616.

3. Szkola moze prowadzi¢ klasy wielozawodowe, w zawodach okreslonych w umowach
zawartych z pracodawcami.

4. Przedmioty zawodowe uczniowie realizuja w formie kurséw prowadzonych przez
Centra Ksztatcenia Praktycznego lub inne osrodki uprawnione do prowadzenia doksztalcania
mlodocianych pracownikéw, odrebnie dla kazdego zawodu przez okres 4 tygodni
w wymiarze 35 godzin tygodniowo w kazdym roku szkolnym.

5. Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, na podstawie:

1) umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomigdzy miodocianym,

a pracodawca;

2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty, a pracodawca
przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu.

6. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidéw 1 mtodocianych w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,
a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztalcenia — rowniez w celu zastosowania 1 poglebienia zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Moga by¢ organizowane
takze w okresie ferii letnich, wowczas ulega skroceniu czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. W czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie zobowigzani sg

przestrzega¢ obowigzujacego w tym zakladzie regulaminu i porzadku.



§ 13. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow.

2. Liczbe uczniow w oddziale okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Organem
Prowadzacym Szkote.

3. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece nauczyciela zwanego dalej
wychowawca.

4. W uzasadnionych przypadkach wychowawca oddziatu lub oddzialéw moze by¢
Dyrektor Szkoty.

5. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauki lub programoéw nauczania

oraz ukonczenie szkoly w skroconym czasie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 14. 1. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych ustala Dyrektor Szkoty.

2. Zajecia odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku.

3. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne prowadzone w oddziatach lub
zespolach miedzyoddziatowych w systemie klasowo - lekcyjnym. W oddziatach
organizowane s3 zaj¢cia stanowigce realizacj¢ podstawy programowej oraz programow
nauczania ustalonych dla danego zawodu.

4. Liczbe ucznidéw w zespole migdzyoddziatowym ustala Dyrektor Szkoty.

5. W zespotach miedzyoddziatowych prowadzona jest w szczegdlnosci nauka jezykoéw
obcych 1 inne ustalone przez Dyrektora Szkoty.

6. Zajecia edukacyjne realizowane sa w pracowniach przedmiotowych i salach
lekcyjnych.

7. Zajecia edukacyjne w szkole prowadzone s3 w wymiarze 45 min. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

8. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch jednostek zajec¢ z tych samych zaje¢ edukacyjnych.

9. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa semestry: pierwszy 1 drugi.

10. Po pierwszym semestrze nastgpuje klasyfikacja §rodroczna, po drugim — roczna.

11. Semestr pierwszy rozpoczyna si¢ 01 wrze$nia danego roku kalendarzowego do
ostatniego dnia ferii zimowych, a drugi semestr trwa od nast¢pnego dnia po zakonczeniu ferii
do 31 sierpnia danego roku kalendarzowego.

12. Organizacje roku szkolnego, uwzgledniajgca w szczegdlnosci terminy rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych 1 ferii zimowych

okresla minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania.



13. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Branzowej Szkoty I Stopnia SYRIUSZ w Wasilkowie opracowany
przez Dyrektora Szkoty do 31 sierpnia kazdego roku, ktory zatwierdza Organ Prowadzacy
Szkote.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

15. Szkota wydaje uczniom §wiadectwa zgodnie z odrebnymi przepisami.

16. Promocj¢ do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory uzyskal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji rocznej co najmniej oceny
dopuszczajace, jezeli rozporzadzenie wlasciwego ministra do spraw o§wiaty i wychowania
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy,
oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow w szkotach publicznych nie stanowi
inaczej.

17. Koncowym etapem cyklu ksztalcenia w szkole jest uzyskanie pozytywnych ocen
z przedmiotéw objetych programem nauczania.

18. Absolwentom, ktérzy ukonczyli Szkote wydawane jest $§wiadectwo potwierdzajace
ukonczenie szkoty.

19. Postepy ucznia w nauce dokumentowane sg w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen.

20. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe prowadzone s3 zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

21. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow reguluje rozporzadzenie
wlasciwego ministra do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy, oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdziandow w szkolach publicznych oraz Wewnatrzszkolny System
Oceniania zawarty w Rozdziale V Statutu Szkoty.

22. Uczniowie zostajg zapoznani z WSO na pierwszych zaj¢ciach z wychowawecg klasy.

23. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 14a. 1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor Szkoly zawiesza zajecia

1 organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

2. Zajecia dla uczniow odbywajg si¢ wedtug nast¢pujacych zasad:
1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme ogloszong w zarzadzeniu
Dyrektora;

2) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg poprzez



3)

4)

1)

2)

3)

4)
5)

1)

2)

3)
4)

platforme , o ktorej mowa w ust. 1;

uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach w sposéb ustalony przez Dyrektora
Szkoty;

zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajec.

3. Nauczyciele kierujg si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programow3 i faktyczng jej realizacja, a obok tematu doda¢ adnotacje ,, - lekcja zdalna”,
na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidw zaznaczajac to dzienniku
lekcyjnym:;

przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach, uwzglednia¢ w szczegdlnosci: réwnomierne obcigzenie  ucznidw
w poszczegolnych dniach tygodnia, mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania
intensywnego wysitku umyslowego w ciggu dnia, taczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia oraz ograniczenia wynikajace ze
specyfiki zajec;

ocenianie ucznidow odbywa si¢ zgodnie z zasadami przyjetymi w Statucie;

w okresie zagrozenia epidemiologicznego na wniosek ucznia lub jego rodzicow, prace
uczniéw o ktorych mowa w §35 sg skanowane i przesytane na adres poczty elektronicznej
rodzicow/opiekundw ucznia.

4. Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

materialow 1 funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udost¢pnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

materialow dostepnych na stronach internetowych urzedu obslugujacego ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji  Egzaminacyjnej 1  okrggowych  komisji
egzaminacyjnych;

materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii;

innych materiatow wskazanych przez nauczyciela.

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1)
2)
3)

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,;

nalezy logowaé si¢ przy uzyciu prawdziwegO imienia i nazwiska, oraz ewentualnie



wlasnego wizerunku;
4) nie mozna utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;
5) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w  odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;
3) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;
4) materialy udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem

zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§ 15. 1. Szkota stwarza warunki do rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
ucznidw, poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji oraz postugiwania si¢
technologia informacyjna poprzez wspoétprace z bibliotekami znajdujacymi si¢ na terenie
miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ jej siedziba.

2. Szkola organizuje wycieczki szkolne. W trakcie wycieczek 1 zaje¢ organizowanych
poza szkota opiek¢ nad uczniami sprawujg kierownik wycieczki 1 opiekunowie, ktorzy
ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Szkola korzysta z biblioteki utworzonej przez Organ Prowadzacy Szkote.

4. Szkola moze wnioskowa¢ do Organu Prowadzacego Szkole¢ o zakup ksigzek,

stownikow, tablic 1 podrecznikdéw szkolnych.

§16. 1. W szkole moze by¢ utworzone, za zgoda Organu Prowadzacego, stanowisko
Wicedyrektora. Powierzenia stanowiska i odwotania z niego dokonuje Organ Prowadzacy
Szkote po zasiggnigciu opinii Dyrektora Szkoty.

2. Wicedyrektor nadzoruje i prowadzi sprawy zwigzane z dydaktyka, wychowaniem,
opieka, a w szczegolnosci:
1) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole w zakresie upowaznienia
udzielonego przez Dyrektora Szkoty;
2) przygotowuje przydzielone mu przez Dyrektora dokumenty;
3) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow;

4) nadzoruje prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej.



3. Dyrektor Szkoly moze na czas swojej nieobecno$ci wyznaczy¢ nauczycicla

zastepujacego Dyrektora w zakresie upowaznienia udzielonego przez Dyrektora Szkoty.

§ 17. 1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe o charakterze
spojnym z charakterem Szkoty, okre§lonym w jej Statucie.
2. Zgode na podjecie dziatalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoly

wydaje oraz okre$la warunki tej dziatalno$ci Dyrektor.

Rozdzial 5

Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 18. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole

programoéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

§ 19. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 20. Klasyfikacja $roédroczna i roczna dla uczniow przeprowadzana jest na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 21. 1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) sg obowigzani $ledzi¢ na biezaco postepy swoich

dzieci (podopiecznych) przez caly okres nauki szkolne;j.

§ 22. 1. Nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych zaznacza si¢ w dzienniku lekcyjnym
pionowa kreska. Jezeli uczen jest obecny na lekcji w dzienniku nie wpisuje si¢ zadnego
znaku. Obecno$¢ jest sprawdzana na kazdej godzinie lekcyjne;.

2. Jezeli uczen zostaje przyjety do klasy w trakcie semestru (roku szkolnego) to
frekwencje — licz¢ godzin obecnosci 1 nieobecnosci ucznia na zajeciach z poszczegdlnych
przedmiotoéw — oblicza si¢ od dnia przyjecia do szkoty.

3. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.



4. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggnigcia edukacyjne ucznia,;
b) zachowanie ucznia.

5. W przypadku e-dziennika uzupeianie frekwencji i wynikow w nauce odbywa si¢ na

podstawie oprogramowania dziennika.

6. Rodzic ucznia ma obowiazek usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach

lekcyjnych w formie pisemnej w ciggu tygodnia (7 dni) od jego powrotu do szkoty, podajac

przyczyng tej nieobecnosci. Po uptywie 7 dni od powrotu do szkoty wychowawca oddzialu

uznaje nieobecnosci za nieusprawiedliwione, co odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§ 23. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 24. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoOlnych s§rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;



7)

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce (rodzice lub prawni opiekunowie moga
uzyska¢ informacje o postgpach ucznia od wychowawcy, dyrekcji szkoty, pedagoga

szkolnego).

§ 25. Nauczyciel zobowigzany jest dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy o systemie oswiaty;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie o$wiaty;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

§ 26. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow

(prawnych opiekun6éw) uczniow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



§ 27. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 28. Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,

w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

§ 29. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6élnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zajgc.

§ 30. Sprawdziany pisemne obejmujace swym zakresem wigcej niz trzy ostatnie tematy
lekcyjne powinny by¢é zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;
dopuszczalny jest jeden catogodzinny sprawdzian pisemny w ciggu dnia nauki (oceny z takich
sprawdzianow wpisywane sg do dziennika kolorem czerwonym). Kartkowki pisemne
obejmujagce swym zakresem trzy lub mniej tematow nie wymagaja wczesniejszego
zapowiadania (oceny z kartkdwek wpisywane sa do dziennika kolorem niebieskim lub
czarnym). Oceny z odpowiedzi oraz prac domowych wpisywane sa do dziennika kolorem

niebieskim lub czarnym.

§ 31. Nieobecnos$¢ ucznia na pracy pisemnej nauczyciel zaznacza w dzienniku lekcyjnym
,,O”.

§ 32. Oceng poprawiong oddziela si¢ od oceny poprawianej ukosng kreska ,, / .

§ 33. Kazde sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu
w dniu ogloszenia ich wynikdw. Uczniowie nieobecni na tych zajeciach otrzymuja prace do
wgladu na ich prosbe na pierwszych zajeciach po nieobecnosci. Prace te uczen jest

zobowigzany zwrdci¢ nauczycielowi na tych samych zajeciach lekcyjnych.



§ 34. Rodzice ucznidow moga otrzymaé prace do wgladu od nauczyciela w ciggu tygodnia,

w kazdej z wyzej wymienionych sytuacji.

§ 35. Na wniosek ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia nauczyciel uzasadnia

ustalong oceng ustnie lub pisemnie.

§ 36. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, i po
uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia, moze by¢ wydana opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach

W uczeniu si¢.

§ 37. Whniosek, o ktorym mowa w § 36, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora
Szkoty. Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek
wraz z uzasadnieniem oraz opinia Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicéw (prawnych

opiekunow) lub petnoletniego ucznia.

§ 38. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaje¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych Iub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§ 39. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,



z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub

z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

§ 40. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 41. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§ 42. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 43. Klasyfikacje $rodroczng i1 roczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku

szkolnego, w terminach okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 44. Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (waga ocen ze
sprawdzianow wpisanych kolorem czerwonym jest wigksza niz pozostatych ocen) 1 rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 45. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
(opiekun) klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia i rodzicow (prawnych opiekundow)
ucznia o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

§ 46. 1. Rodzice (prawni opickunowie) muszg zosta¢ poinformowani o zagrozeniu oceng
niedostateczng lub nieklasowaniem miesigc przed wystawieniem oceny rocznej

(semestralneyj).



2. Wychowawca klasy odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, jednocze$nie

listownie kierujac pismo do rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wystawionych zagrozeniach.

§ 47. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i roczng Oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 48. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne sa zobowigzani poinformowaé uczniow
o przewidywanych dla nich rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych obowigzkowych oraz dodatkowych.

§ 49. Na tydzien przed planowanym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac¢ ucznidw o przewidywanych dla nich rocznych ocenach

klasyfikacyjnych zachowania.

§ 50. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyZszy) ani na

ukonczenie szkoty.

§ 51. Srédroczng i roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej

nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 52. 1. Oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedlug skali okreslonej w § 54.

2. Oceny biezace oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo



wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna

i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.

3. Oceny z prac kontrolnych, kartkéwek, sprawdziandéw 1 testow ustala si¢ wedtug skali

okreslonej w §54.

§ 53. Ocene z zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej nauczyciel zaje¢ praktycznych

obowigzany jest dostarczy¢ wychowawcy przed konferencja klasyfikacyjna w danym

semestrze. Niedostarczenie oceny jest rownoznaczne z nieklasyfikowaniem ucznia z tych

zajec.

§ 54. 1. Ustala si¢ jednakowg skale ocen czastkowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

stopien celujacy
stopien bardzo dobry
stopien dobry

stopien dostateczny

N W B~ 01T O

stopien dopuszczajacy
stopien niedostateczny 1

2. Oceny czastkowe mozna stawia¢ z plusem lub minusem.

3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria stopni osiggnig¢ edukacyjnych:

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory, posiadt petng wiedz¢ i umiejetnosci obejmujace
program nauczania przedmiotow w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w tej klasie lub osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewo6dzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne pord6wnywalne osiggniecia;

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i problemow w nowych sytuacjach;

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomosci, okreslonych

programem nauczania w danej klasie ale opanowat je na poziomie przekraczajacym



wymagania zawarte w podstawie programowej przedmiotu, oraz poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
I praktyczne;

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal umiecjetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;

5) Ocene dopuszczajagcg otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)

stopniu trudnosci.

§ 55. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna

Z zachowania.

§ 56. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 57. Srodroczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtlug skali okreslonej
w § 58.

§ 58. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujace;

skali:



1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowa - Wz
bardzo dobra - bdb
dobra -db

poprawna - pop

nieodpowiednia - ndp

naganna - ng

§ 59. Kryteria oceny zachowania.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

1. Ocena wzorowa:

uczen przyktadnie wypetnia obowigzki szkolne;

chetnie i aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy - bierze udzial w zawodach
sportowych, konkursach, w koltkach zainteresowan, godnie reprezentuje szkote
w $rodowisku, rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia w szkole i poza szkota;
uzyskuje osiggniecia w konkursach rangi pozaszkolnej;

dba o dobrg atmosfer¢ w szkole i klasie - swoim zachowaniem nie przeszkadza innym
w pracy, stuzy pomoca innym, jest uczciwy, prawdomowny i kolezenski, wywiera
pozytywny wplyw na inne osoby;

jest przyktadem w systematycznym 1 punktualnym uczeszczaniu na wszystkie zajecia
szkolne 1 przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

reprezentuje wysoka kulture osobista w stosunku do rodzicow, nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i1 kolegow;

dba o kulturg stowa, postuguje si¢ tadnym jezykiem polskim w kontaktach z réwiesnikami
1 dorostymi;

dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo wilasne i innych osob;

szanuje mienie wlasne, szkolne i1 innych ludzi;

10) przestrzega Statutu Szkoty, szkolnych przepisow i innych zarzadzen;

11)nie posiada zadnych negatywnych uwag w zeszycie spostrzezen.

1)
2)

3)
4)

2. Ocena bardzo dobra:

uczen starannie wypetnia obowiazki szkolne;

chetnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy - bierze udzial w zawodach sportowych,
konkursach, w koétkach zainteresowan, reprezentuje szkote w Srodowisku, rozwija
zainteresowania 1 zdolnosci w szkole 1 poza szkota;

uzyskuje osiagni¢cia w konkursach rangi szkolnej;

dba o dobrg atmosfer¢ w szkole, klasie - shluzy pomoca innym, jest uczciwy,



5)
6)
7)
8)
9)

prawdomowny, kolezenski, wywiera pozytywny wptyw na innych uczniow;
punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne, jest do nich systematycznie przygotowany;
wykazuje wysoka kulture osobista, zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i1 poza nia;
dba o kulture stowa;

dba o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych;

szanuje mienie wlasne, szkolne i1 innych ludzi;

10) przestrzega Statutu, szkolnych przepisow i innych zarzadzen;

11)wykazuje aktywno$¢ spoteczng w obrebie szkoty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)

3. Ocena dobra:

uczen wlasciwie wypelnia obowigzki szkolne;

podejmuje dodatkowe zadania, ale tylko na skutek czyjej$ inicjatywy;

szanuje mienie wlasne i innych;

dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne 1 innych;

dba o kulture jezyka, cho¢ zdarzaja si¢ drobne uchybienia;

okazuje szacunek wobec rodzicéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegow
i kolezanek;

w szkole 1 poza szkota zachowuje si¢ wtasciwie;

przestrzega Statutu, szkolnych przepiséw i innych zarzadzen;

wykazuje aktywno$¢ spoteczng w obrebie klasy.

4. Ocena poprawna:

uczen na ogot wlasciwie wypelnia obowiazki szkolne;

prace 1 zadania wykonuje tylko na polecenie nauczyciela, nie wykazujac zaangazowania
1 inicjatywy (z drobnymi niedociggni¢ciami);

na ogo6t szanuje mienie wlasne, szkoty i innych;

w szkole 1 poza szkota zachowuje si¢ zazwyczaj wlasciwie;

do$¢ dobrze wspotpracuje w grupie, cho¢ bywa czasem nieuczynny lub kiotliwy;

zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do zaje¢¢ lekcyjnych;

zasadniczo przestrzega szkolnych przepisow, Statutu Szkoty 1 innych zarzadzen.

5. Ocena nieodpowiednia:

uczen nie wypelnia wlasciwie obowigzkéw ucznia;

czesto zdarza si¢ mu nie wykonac polecenia nauczyciela;

jego zachowanie w szkole 1 poza szkotg budzi zastrzezenia i liczne uwagi;

reprezentuje niskg kulture osobista - zdarza mu si¢ niszczy¢é mienie szkolne lub innych

0sob, jego zachowanie bywa nieuczciwe, ktamie, jest niekolezenski, arogancki, zdarza mu



5)

6)
7)
8)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

si¢ uzywac¢ wulgarnych stow, czgsto jest nieprzygotowany do zajeé, czesto przeszkadza
w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych;

nie wykazuje wlasciwej dbatosci o zdrowie swoje 1 innych: pali papierosy, probuje pié
alkohol, jego higiena osobista budzi zastrzezenia;

notorycznie si¢ spdznia (wagaruje);

opuscit ponad 50% godzin w semestrze;

otrzymal nagan¢ wychowawcy klasy.

6. Ocena naganna:

uczen nie przestrzega przepiséw Statutu Szkoty;

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych - nie wykonuje polecen nauczyciela,
bardzo czgsto nie jest przygotowany do zajeé¢, bardzo czesto przeszkadza w prowadzeniu
lekeji;

umyslnie niszczy mienie wlasne, szkoty lub innych osob;

zachowuje si¢ arogancko, ztosliwie, niekulturalnie wobec innych osob;

wyraza si¢ wulgarnie;

stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu wilasnemu i innych - jest agresywny,
wszczyna bojki 1 ktodtnie, stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych osob, ulega
nalogom, pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow;

wszedt w konflikt z prawem;

notorycznie wagaruje, ma 70 % godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

otrzymal naganeg z ostrzezeniem Dyrektora Szkoty.

§ 60. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

§ 61. Ocena wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.

§ 62. Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca, biorgc pod uwage ztozonos$¢ spraw

uczniowskich 1 nie odbiegajac od kryteriow podanych w § 59.



§ 63. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z wyjatkiem

§ 64.

§ 64. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa

razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 65. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom
osiggni¢e¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakéw (poprzez uczestnictwo w roznego rodzaju

dodatkowych zajeciach aktualnie prowadzonych przez nauczycieli).

§ 66. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej (semestralnej)
oceny Kklasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 67. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

§ 68. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazié

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

§ 69. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkola.

§ 70. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek nauki
poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.



§ 71. Zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej;

egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami (prawnymi opiekunami);

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych;

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek nauki poza szkola

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie

przez ucznia obowiazku nauki poza szkota;

w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowigzek nauki poza szkota

oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen

moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia;

w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczegblnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli - nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych oraz
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego

dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkotg - sktad komis;ji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢

pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia;



10)uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

11)dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zaj¢cia umozliwiajace uzupetienie programu nauczania
i ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych;

12)w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”;

13)ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 79 oraz § 80;

14)ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 721 § 87.

§ 72. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 74.

§ 73. Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajegc
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz

w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 74. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

§ 75. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaj¢é

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie



z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje

komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

- przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,

oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow.

W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

§ 76. Sprawdzian, o ktorym mowa w § 75 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

i rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 77. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)
c)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie

same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)
c)

d)
€)
f)

Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

wychowawca klasy;

wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

pedagog;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

§ 78. Nauczyciel, prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zaj¢cia edukacyjne.



§ 79. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;j
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 87.

§ 80. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;
C) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Do protokotu dofgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 81. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.

§ 82. Przepisy § 73 - § 81 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 83. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskal roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem:

1) jezeli Rada Pedagogiczna podjeta uchwate o niepromowaniu do klasy programowo



wyzszej lub o nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjna zachowania;

2) jezeli Rada Pedagogiczna promowata do klasy programowo wyzszej (semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 84. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem. Uczniowi,
ktéry uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie i etyke, do sredniej ocen, wlicza

si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 85. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewddzkim, badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§ 86. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w § 83, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) 1 powtarza klase¢ (semestr).

§ 87. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskatl ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé

egzamin poprawkowy z tych zajgc.

§ 88. Zasady przeprowadzania egzamindéw poprawkowych:

1) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych;

2) egzamin poprawkowy z zaj¢é praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme¢ zadan

praktycznych;



3) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji;

5) nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne;

6) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegblnosci:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;
C) pytania egzaminacyjne;
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng;

7) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

8) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

9) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) 1 powtarza klase (semestr).

§ 89. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3g, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.



§ 90. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, z uwzglednieniem § 85, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 63.

§ 91. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub

religi¢ 1 etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec¢.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 92. 1. Cele ogoélne:

1) pomoc w prawidtowym rozpoznawaniu potencjatu ucznia w kontekscie jego przysztosci
edukacyjno-zawodowej, w okreslaniu jego mozliwosci psychofizycznych, predyspozycji
1 zainteresowan,

2) pomoc w przygotowywaniu rodzicow do roli doradcy edukacyjno-zawodowego dla
wlasnego dziecka;

3) przyblizenie §wiata zawodow, przygotowanie do ksztalcenia ustawicznego (reorientacji
zawodowej, samozatrudnienia) oraz mobilnosci;

4) ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zmian jakie niesie zycie (ksztalcenie ustawiczne
przez cate zycie, posiadanie zawsze planu B).
2. Zadania szczegotowe w zakresie pracy z mtodzieza:

1) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

2) wyzwalanie wewngtrznego potencjalu uczniow;

3) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

4) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie, wyrabianie szacunku
dla samego siebie;

5) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

6) poznanie lokalnego rynku pracy;

7) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

8) diagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych;



9) poznawanie réznych zawodow;
10)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Zadania szczegotowe w zakresie pracy z rodzicami:
1) podniesienie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi;
2) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;
3) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa;
4) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.
§ 93. 1. Zajecia z doradztwa zawodowego odbywacé si¢ beda w wymiarze minimalnym
wedlug planu nauczania.
2. Prowadzacym zajecia moze by¢ nauczyciel z odpowiednimi kwalifikacjami do
prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego.
3. Zajecia prowadzone beda wedlug opracowanego przez nauczyciela programu

nauczania, ktory zostat zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 7

Prawa i obowigzki pracownikéw szkotly

§ 94. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 pracownikow obstugi w liczbie odpowiadajace;j

potrzebom realizacji celow i zadan statutowych.

2. Kwalifikacje nauczycieli szkoty podstawowej okreslaja przepisy ustanowione przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

3. Kwalifikacje innych pracownikow szkoty okresla Organ Prowadzacy Szkole.

4. Nauczanie, ksztatcenie umiejetnosci 1 wychowanie sg zadaniami kazdego nauczyciela.

5. Nauczyciel prowadzi zaje¢cia edukacyjne 1 jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania wszelkich zadan zwigzanych
z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo - wychowawczego zleconych przez
Dyrektora Szkoty.

7. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca uczacy w danym oddziale,
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

8. Do obowigzkoéw nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie planu pracy wychowawczej w oparciu 0 Szkolny Program

Wychowawczo-Profilaktyczny;
2) opracowywanie na poczatku kazdego roku szkolnego tematyki godzin do dyspozycji

wychowawcy uwzgledniajac propozycje rodzicéw i potrzeby klasy;



3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

realizowanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

wspotpraca z gronem pedagogicznym przy realizacji  Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

tworzenie atmosfery zaufania wsrod wychowankoéws;

dyzurowanie podczas przerw miedzylekcyjnych;

otaczanie indywidualna opieka i wspieranie w potrzebach kazdego wychowanka;
wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim w szczegdlno$ci w zakresie wytonienia jego
przedstawicieli;

informowanie uczniéw 1 ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach realizacji

programu edukacyjnego na poczatku roku szkolnego;

10)udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu we

1)
2)
3)

wspotpracy z Ochotniczym Hufcem Pracy.

9. Zmiana wychowawcy moze nastapic:

w wyniku rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem bedagcym wychowawca;
w wyniku czasowej nieobecnosci wychowawcy;

w innych uzasadnionych wypadkach.

10. Wychowawca w swojej dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej i1 profilaktycznej

korzysta w szczegdlnosci z pomocy Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;.

§ 95. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

nauczania zgodnie z wlasnym $§wiatopogladem, przestrzegajac zasad etyki zawodowej
przy zachowaniu wartosci patriotycznych;

warunkow  pracy  umozliwiajacych  realizowanie = zamierzen  dydaktycznych
I wychowawczych;

szacunku dla swoich pogladow i przekonan;

wspotudziatu w wyborze programéw nauczania 1 wychowania szkoty, kresleniu wizji
perspektywicznego rozwoju szkoty;

stosowania wtasnych metod nauczania i wychowania;

podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w seminariach, szkoleniach
itp.;

aktywnego wspottworzenia wizerunku szkoty.

§ 96. 1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnosci stopien realizacji zadan



zapisanych w art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela oraz Statucie
Szkoty.

§ 97. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie na poczatku cyklu nauczania dla danego oddziatu
zestawu programdw nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego.

2. W szkole tworzy si¢ Szkolny Zestaw Programow Nauczania i Szkolny Zestaw
Podrecznikow.

3. W szkole mogg by¢ tworzone zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
zadaniowo-problemowe. Zespot powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek co najmniej
5 nauczycieli szkoty.

4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoly na
wniosek zespotu.

5. Zespot opracowuje Regulamin Pracy Zespolu, okreslajacy w szczego6lnosci jego
zadania. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow
szkoly. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebgdace pracownikami tej
szkoty.

7. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

posiedzenia Rady Pedagogicznej.

§ 98. 1. Nauczycieli, pracownikéw administracji 1 obstugi zatrudnia na wniosek Dyrektora

Szkoty Zarzad Fundacji Syriusz.
2. Pracownikow administracji 1 obstugi zatrudnionych w szkole obowigzuje

W szczegblnosci:

1) punktualnie rozpoczynac i konczy¢ prace;

2) troska o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

3) troska o mienie szkoty;

4) znajomo$¢ przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie zasad bhp i ppoz.
na terenie szkoty;

5) reagowanie, tj. powiadamianie wychowawcy Ilub Dyrektora Szkoty o przypadkach
niewlasciwego zachowywania si¢ uczniéw, niszczenia mienig palenia papierosow itp.;

6) takt 1 kultura osobista w kontaktach z uczniami, a szczegdlnie w sytuacjach



7)

1)
2)
3)
4)

konfliktowych;

dbato$¢ o dobre imig¢ szkoty.

3. Pracownicy szkoty nie bedacy nauczycielami majg prawo:

do poszanowania ich godnosci oraz szacunku dla wykonywanej pracy;

do swobody wyrazania swoich przekonan i uznawanych wartosci,

uczestniczy¢ w szkoleniach podwyzszajacych swoje kwalifikacje zawodowe;

wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien przyznawanych przez Dyrektora Szkotly
innym niz nauczyciele pracownikom szkoty.

4. Szczegbdtowy zakres praw i obowigzkoéw innych niz nauczyciele pracownikow szkoly

okresla na pismie Dyrektor Szkoty w imieniu Organu Prowadzacego Szkole.

§ 99. Obstuge administracyjnag i1 finansowa szkoty zapewnia Organ Prowadzacy Szkote.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniow

§ 100. 1. Kazdy uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j;
opieki i takich warunkow pobytu w szkole, ktore zapewniaja ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej;

ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

swobody wyrazania mysli, przekonan, a w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym, wychowawczym
1 opiekunczym;

rozwijania zainteresowan i1 zdolnosci;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

pomocy w przypadku trudnosci;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i1 Srodkow dydaktycznych zgodnie

z zasadami bhp;

10)wpltywu na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;

11)uzyskiwania informacji o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na dwa



tygodnie przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczniowi przystuguje zlozenie skargi do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty zdarzenia.

3. Uprawnienia ucznia konczg si¢ po zakonczeniu nauki w szkole.

4. Wczesniejsza utrata uprawnien ucznia moze nastgpi¢ w przypadkach:
1) rezygnacji z nauki przez pelnoletniego ucznia;

2) skreslenia z listy uczniow.

§ 101. 1. Kazdy uczen ma obowiazek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

3) uzyskiwaé¢ pozytywne oceny warunkujace uzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty;

4) przestrzega¢ zasad kulturalnego wspolzycia zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi
w odniesieniu do kolegdéw 1 pracownikéw szkoty;

5) wiasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow;

6) usprawiedliwia¢ w ciggu 7 dni przez rodzica lub przez petnoletniego ucznia nicobecnosci
na zaj¢ciach edukacyjnych;

7) ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za wiasne zycie, zdrowie i higieng;

8) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ ucznidéw na terenie szkoty ustalonych przez Dyrektora
Szkoty;

9) przestrzega¢ obowigzujacych przepisow i zalecen Dyrektora;

10)dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;
2. Ucznia na terenie szkoty obowigzuje ponadto:

1) zakaz picia alkoholu;

2) zakaz palenia papierosOw i uzywania narkotykow i innych srodkow odurzajacych;

3) zakaz uzywania w trakcie zaje¢ lekcyjnych telefonow komorkowych i stuchania muzyki;

4) zakaz rozpowszechniania za pomoca mediow elektronicznych (np. Internetu) samowolnie
sporzadzonych materiatéw audiowizualnych podczas lekcji bez zgody nauczyciela

prowadzacego dang lekcje lub Dyrektora Szkoty.



§ 102. Procedury postepowania nauczycieli i metody wspotpracy szkoty z Policjg
w sytuacjach zagrozenia dzieci 1 mlodziezy przestgpczosciag i demoralizacja reguluja

odpowiednie akty prawne.

§ 103. 1. Szczegdlne osiggniecia w nauce, zachowaniu, zespotach artystycznych, sporcie
I pracy spolecznej sa nagradzane.
2. Nagrody przyznaje wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy
klasy lub Rady Pedagogicznej.
3. Rodzaje nagréd udzielanych uczniom:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty;
3) list gratulacyjny do rodzicow;
4) nagroda ksigzkowa lub inna nagroda rzeczowa;
5) dofinansowanie do wycieczki szkolnej;
6) inna forma wyrdznienia uchwalona przez Rade¢ Pedagogiczna.
4. Uczniowi przystuguje prawo wniesienia zastrzezenia do przyznanej mu nagrody do

Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni.

§ 104. 1. W przypadku nieprzestrzegania przez uczniow zasad Statutu stosowane sg kary.
2. Rodzaje kar udzielanych uczniom:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) nagana Dyrektora Szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem udzielona w obecnosci ucznidow szkoty,
z powiadomieniem rodzicow;

5) skreslenie z listy uczniow.
3. Uczniowi przystuguje prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej mu kary do

Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni.

§ 105. 1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow za:

1) nierealizowanie obowigzku szkolnego;

2) kradzieze i niszczenie mienia szkolnego;

3) palenie papierosoéw, picie alkoholu i przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty;

4) posredniczenie w sprzedazy lub uzywanie narkotykow i innych srodkow odurzajacych;



5) przemocy psychicznej i fizycznej wobec innych o0sob.
2. Decyzja o skresleniu ucznia jest decyzja administracyjng wydang przez Dyrektora
Szkoty zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego, od ktorej przystuguje prawo

odwotania si¢ do Organu Prowadzacego Szkote.

Rozdzial 9

Sposéb uzyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalno$¢ szkoly

§ 106. 1. Szkota nie jest jednostka samofinansujaca si¢.
2. Zasady finansowania szkoty okres$la Organ Prowadzacy Szkote.
3. Nauka w szkole jest bezptatna.
4. Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest z:
1) dotacji przedmiotowych Organu Prowadzacego Szkote;
2) innych dotacji, w zakresie przewidzianym obowigzujgcymi przepisami prawa;
3) wplywow z dziatalnosci gospodarczej szkoty, o ile taka dzialalno$¢ zostanie podjeta;

4) innych wptat dokonywanych przez osoby prawne i fizyczne.

§ 107. 1. Dziatalnos¢ szkoty moze by¢ wspierana przez osoby prawne i fizyczne oraz rdzne
instytucje 1 organizacje na zasadach uzgodnionych z Organem Prowadzacym Szkote.
2. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1 dotyczy zardbwno wsparcia finansowego, a takze

materialnego.

Rozdzial 10

Zasady rekrutacji i przyjmowania uczniow do szkoly

§ 108. 1 Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.
2. Warunkiem przyjecia ucznia do_szkoty jest ztozenie nastgpujacych dokumentow:
1) podania o przyjecie do szkoty;
2) kopii umowy podpisang z pracodawca w sprawie nauki zawodu;
3) $wiadectwo:
a) ukonczenia gimnazjum w latach szkolnych 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019;
b) ukonczenia o$mioletniej szkoly podstawowe] poczawszy od roku szkolnego
2018/2019.
4) dwoch fotografii;



5) $wiadectwa zdrowia.

3. Proces rekrutacji do szkoty trwa caly rok szkolny.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 109. 1. Decyzje o likwidacji szkoty podejmuje Organ Prowadzacy Szkote.

2. Dokumentacja przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty zostanie przekazana
Podlaskiemu Kuratorowi Oswiaty w Biatymstoku.

3. Szkota moze posiada¢ imie¢ i sztandar, nadane przez Organ Prowadzacy Szkolg, na
wspolny wniosek dziatajacych w szkole organow.

4. Szkota ma prawo do posiadania wiasnego ceremoniatu.
§ 110. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Tablice i stemple szkoty zawieraja nazwe w pelnym brzmieniu: ,,Branzowa Szkota
I Stopnia SYRIUSZ w Wasilkowie”.

§ 111. Tekst niniejszego Statutu moze by¢ nowelizowany przez Organ Prowadzacy Szkofe.

§112. 1. Zmiany w Statucie uchwalono na posiedzeniu Zarzadu Fundacji Syriusz
w dniu 09 grudnia 2022 roku.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 09 grudnia 2022 roku.

§ 113. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy powszechnie

obowigzujace.

Biatystok, dn. 09 grudnia 2022 roku.



